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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    администрации муниципального образования
         городского поселения «Поселок Онохой»
       Заиграевского района Республики Бурятия

п. Онохой
 от _12.03.2021 г.                                                                                                                №__54___                                                                                                                        

Об утверждении официального
сайта администрации муниципального 
образования городского поселения  «Поселок Онохой»
муниципального образования «Заиграевский район»
Республики Бурятия

В целях обеспечения доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения  «Поселок Онохой» в форме открытых данных, повышения инвестиционной привлекательности, деловой активности и расширения представительства интересов администрации муниципального образования городского поселения «Поселок Онохой», руководствуясь ст. ст. 24, 35 Устава муниципального образования «Поселок Онохой», 
постановляю:
1. Утвердить официальным сайтом администрации муниципального образования городского поселения «Поселок Онохой» сайт в едином адресном пространстве Интернет в качестве общедоступного ресурса с сетевым адресом: https//:администрация-онохой.рф      
2. Утвердить перечень общедоступной информации о деятельности администрации муниципального образования городского поселения «Поселок Онохой», размещаемой в сети «Интернет» в форме открытых данных (приложение № 1).
3. Утвердить Положение «О порядке ведения официального сайта администрации муниципального образования городского поселения «Поселок Онохой» (приложение № 2).
4. Обнародовать  настоящие постановление на информационных стендах администрации.
5. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования.
6. Назначить ответственным за ведение информации сайте администрации ведущего специалиста администрации Ахтямову Ирину Сергеевну.
7. Признать утратившим силу Постановление №79 от 24.05.2010 года
[bookmark: _GoBack]8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя администрации МО ГП «Поселок Онохой» Иванова Владимира Владимировича.

Глава муниципального образования
Городского поселения «Поселок Онохой»                                                 В.В. Иванов 

Приложение N 1
к постановлению администрации
                                                                             МО ГП «Поселок Онохой»
                                                                             от   _________. №____  

Перечень общедоступной информации администрации муниципального образования городского поселения  «Поселок Онохой».
	
         1. Общую информацию об органе местного самоуправления (далее - ОМСУ )
- наименование ОМСУ,  почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов; 
- сведения о руководителя ОМС, его структурных подразделениях, руководителях подведомственных организаций (фамилии, имена, отчества, а также при согласии указанных лиц иные сведения о них);
	2. Информацию о нормотворческой деятельности ОМСУ:
- нормативные правовые акты, изданные ОМСУ, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а также сведения о государственной регистрации нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;
- информацию о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
- административные регламенты, стандарты государственных и муниципальных услуг;
- установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых органом местного самоуправления к рассмотрению в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами;
- порядок обжалования нормативных правовых актов и иных решений, принятых государственным органом, его территориальными органами, муниципальных правовых актов;
	3. Информацию об участии органа местного самоуправления в целевых и иных программах, а также о мероприятиях, проводимых органом местного самоуправления, в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках руководителей и официальных делегаций органа местного самоуправления;
	4. Информацию о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них, а также иную информацию, подлежащую доведению органом местного самоуправления до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
	5. Информацию о результатах проверок, проведенных органом местного самоуправления, подведомственными организациями в пределах их полномочий, а также о результатах проверок, проведенных в органе местного самоуправления, подведомственных организациях;
	6. Тексты официальных выступлений и заявлений руководителей и заместителей органа местного самоуправления;
	7. Статистическую информацию о деятельности органа местного самоуправления, в том числе: 
	- статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям органа местного самоуправления;
	- сведения об использовании органом местного самоуправления, подведомственными организациями выделяемых бюджетных средств;
	- сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, о списании задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
	8. Информацию о кадровом обеспечении государственного органа, органа местного самоуправления, в том числе:
	- порядок поступления граждан на муниципальную службу;
	- сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органе местного самоуправления;
	- квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
	- условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
	-  номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в органе местного самоуправления;
	8 .Информацию о работе органа местного самоуправления с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, в том числе:
[bookmark: Par18]	- порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность;
	- фамилию, имя и отчество руководителя подразделения или иного должностного лица, к полномочиям которых отнесены организация приема лиц, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера;
	












Приложение № 2                                                                       
  к постановлению администрации 
                                                                            МО ГП «Поселок Онохой»
                                                                    от ________   №-___
     

ПОЛОЖЕНИЕ
«О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА АДМИНИСТРАЦИИ
                                                              МО ГП «Поселок Онохой»

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке ведения официального сайта администрации МО ГП «Поселок Онохой» (далее по тексту - Положение) разработано с целью упорядочения информационного наполнения и обновления официального сайта.
1.2. В Положении используются следующие основные понятия:
- веб-сервер - совокупность компьютерных программно-технических средств, обеспечивающих веб-представительство в Интернет;
- сайт - совокупность связанных между собой информационных ресурсов, предназначенных для просмотра с помощью специальных программ в сети Интернет.
1.3. Сайт включен в единое адресное пространство Интернет в качестве общедоступного ресурса с сетевым адресом:  https//:администрация-онохой.рф  
1.4. Сайт предназначен обеспечить:
- повышение уровня открытости и доступности администрации МО ГП «Поселок Онохой», широкое и своевременное освещение ее деятельности посредством предоставления Интернет-аудитории доступа к информации, размещенной на сайте;
- реализацию конституционного права граждан на доступ к информации;
- повышение привлекательности поселения для потенциальных инвесторов и экономических партнеров;
- представление социально-экономических, культурных, политических интересов Администрации МО ГП «Поселок Онохой» в мировом информационном пространстве;
- оперативное взаимодействие граждан и хозяйствующих субъектов с органами власти.

2. Организация функционирования сайта

2.1. Администрирование, развитие и поддержку работоспособности сайта, общую координацию его информационного наполнения осуществляет специалист администрации, ответственный за ведение сайта, а также:
-   обеспечивает защиту информации, размещенной на сервере;
- обеспечивает взаимодействие и организацию работ по оперативному и качественному размещению информации на сайте, а также размещением муниципальных правовых актов.
- обеспечивает применение современных технологий по ведению сайта и решение вопросов их совместимости с существующими информационными технологиями;
- разрабатывает соответствующие нормативные и регламентирующие документы по ведению сайта;

3. Организация информационного наполнения сайта

3.1. Информационное наполнение и обновление разделов и подразделов сайта осуществляется на основании положений федеральных законов и принятых в соответствии с ними нормативных правовых актов, устанавливающих сроки размещения и периодичность обновления соответствующей информации в сети «Интернет», исходя из соблюдения принципа актуальности и достоверности информации, содержащейся в наборе данных, специалистами по согласованию с руководителем администрации.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
3.2. Информационное наполнение и обновление разделов и подразделов сайта производится согласно утвержденному порядку ответственным специалистом администрации с рабочего места.
3.3. Лицо, ответственное за информационное наполнение соответствующих         разделов сайта, обязано:
- согласно утвержденному порядку вносить изменения в содержательную и оформительскую часть сайта;
- при подготовке материалов для размещения на сайте обеспечить взаимодействие между другими специалистами подразделения для сбора и подготовки информации;
- в случае необходимости изменения структуры сайта вносить предложения; 
- следить за актуальностью содержательной части сайта;
- хранить в тайне пароль, позволяющий входить в соответствующий раздел сайта с изменением информации.
3.4. Ответственные за информационное наполнение соответствующих разделов сайта должны иметь доступ к изменению соответствующих разделов. Настройка доступа производится администратором сайта.

4. Требования к оформлению страниц

4.1. При оформлении текстовой информации в разделах и подразделах сайта необходимо соблюдать следующие требования:
4.1.1. Использовать шрифт Times New Roman размерностью 3, цвет черный.
4.1.2. Для выделения текста использовать шрифт Times New Roman размерностью 3 со свойством Bold (полужирный).
4.1.3. При оформлении "новостей" дополнительного оформления текста не требуется. Заголовки новостей оформляются автоматически.
4.2. При размещении фотографий необходимо соблюдать следующие требования:
4.2.1. Фотографии должны иметь размерность 150 x 200 или 150 x 300 точек, формат JPG или GIF, соответствовать тематике размещаемого сообщения.
4.2.2. При размещении структуры учреждения размер изображения не должен выходить за границу экрана и не превышать ширины 790 точек. Формат изображения JPG или GIF. Предварительно структура должна быть оформлена в MS Word.
4.3. При размещении фотографий руководящего состава необходимо соблюдать следующие требования:
4.3.1. На фотографии руководитель должен иметь внешний вид в соответствии с этикетом деловой одежды в государственных органах РБ.
4.3.2. Фотография должна быть выполнена на рабочем месте.
4.3.3. Размеры фотографии 200 x 220 точек.
4.3.4. Формат фотографии JPG или GIF.
4.3.5. Фотография должна быть четкой. Не допускается наличие шумов.
4.3.6. Размер файла не должен превышать 20 килобайт.
4.4. При размещении таблиц необходимо руководствоваться следующими требованиями:
4.4.1. Ширина таблицы - 100%.
4.4.2. Ширина рамки - 1 пиксель (если требуется).

5. Порядок внесения изменений в структуру сайта

5.1. Изменение структуры и дизайна сайта осуществляется по распоряжению руководителя администрации специалистом по информационной работе.   

6. Ответственность по ведению и сопровождению сайта

6.1. Специалист, ответственный за ведение сайта несет персональную ответственность за:
- достоверность и полноту информации, размещенной на сайте;
- организацию работ по представлению информации на сайте;
- корректность размещаемых данных;
- соблюдение порядка и сроков обновления информации на сайте;
- актуальность размещаемой информации;
- соблюдение требований, предъявляемых к оформлению исходных 
данных; 
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